EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

KULTURA SAILA DEPARTAMENTO DE CULTURA

ACTA DE LA REUNION DE LA JUNTA RECTORA celebrada en Vitoria-

Gasteiz el dia 20 de diciembre de 2007.

Participantes:

D. Gurutz Larrafiaga, Viceconsejero de Cultura, Juventud y Deportes, quien
preside la reunién, asistido por Don Xabier Sanchez Robles, Director de
Juventud y Accién Comunitaria, que ejerce de Secretario.

D. Mikel Burzako, en representacion de Lehendakaritza del Gobierno
Vasco.

D. Josu J. Sagasti, en representacion del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social (Viceconsejeria de Justicia).

D. Mikel Legarda, en representacion del Departamento de Interior.

D. Luis Fernando Consuegra, en representacion del Departamento de
Vivienda y Asuntos Sociales (Viceconsejeria de Asuntos Sociales).

D. Pedro Zugasti, en representacion del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

D2. Marisa Arteagagoitia, en representacion del Departamento de Sanidad.
D23. Nerea Teruelo, en representacion de EUDEL.

D2. Miren Lore Martinez, en representacion de EUDEL.

D. Javier Delgado, en representaciéon del Consejo de la Juventud de
Euskadi-Euskadiko Gazteriaren Kontseilua.

D. Nestor Arana (Jefe de Juventud del Gobierno Vasco), D. Fco. Javier
Gutiérrez y D2. Agurtzane Iriondo (personal técnico de la Direccién de
Juventud y Accion Comunitaria del Gobierno Vasco), y

D. Gotzon Baraia-Etxaburu, de la empresa Kualitate Lantaldea.

No asisten a la reunion:

Da. Miren Azkarate, Consejera de Cultura del Gobierno Vasco.

D. Juan Jose Lorofio Doistua, en representacion del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social (Viceconsejeria de Empleo).

D. Francisco Javier Burdn, en representacion del Departamento de Vivienda
y Asuntos Sociales (Viceconsejeria de Vivienda).

D2 Koro Garmendia, en representacion del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo.

D. Maria Isabel Sola, en representacion del Departamento de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

D. Javier Aspuru e lItziar Aizpurua, en representacion de la Diputacion
Alava.

Da. Belén Greaves y Maitane Leizaola, en representacion de la Diputacion
Foral de Bizkaia.

D. José Ignacio Insausti y Haritz Solupe, en representacién de la Diputacion
de Gipuzkoa.

D. Jon Sustatxa Diaz, en representacion del Ayuntamiento de Bilbao.

Da. Arritxu Marafon, en representacion del Ayuntamiento de Donostia-San
Sebastian.

D2a. Maite Berrocal, en representacion del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz.
D2 M2 Isabel Landa, en representacion de EUDEL.
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En representacion de la Consejera de Cultura, Miren Azkarate, preside la
reunion de la Junta Rectora Gurutz Larrafiaga, Viceconsejero de Cultura,
Juventud y Deportes, que inicia la reunion a las 10:15 tras excusar la asistencia
de la Consejera y saludar a las personas presentes, dando la bienvenida a las
personas que acuden por primera vez a esta reunion.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la Gltima reunién.

En relacion al borrador del acta de la anterior reunion de la Junta Rectora del
dia 30 de noviembre del 2006, Gurutz Larrafiaga informa que, como en otras
ocasiones, ésta ha sido enviada por correo ordinario con antelaciéon suficiente.

Se presenta la redaccion del acta propuesta para su aprobaciéon. El
Viceconsejero pregunta si se quiere introducir alguna modificacion. No
presentandose objecion alguna, se aprueba por unanimidad el acta y pasa a
tratar el segundo punto del orden del dia.

2. Informacioén referente a las Medidas Transitorias aprobadas por cada
institucién hasta la aprobacion definitiva de la Ley Vasca de Juventud.

Tras finalizar la vigencia del Il Plan Joven, el Gobierno Vasco aprob¢ el 26 de
diciembre del 2006 una serie de Medidas Transitorias para proseguir con el
impulso de la politica integral de juventud, entre las que se recogen, como
hasta la fecha, las labores de programacion y evaluacion anual de las acciones
positivas de cada Departamento.

El Viceconsejero Gurutz Larrafiaga sefala los siguientes contenidos de este
Acuerdo de Medidas Transitorias que estard vigente hasta la aprobacion
definitiva de la futura Ley Vasca de Juventud:

1.- Sin perjuicio de la organizacion y gestion de las acciones positivas
relacionadas con la juventud por los érganos competentes por razon de la
materia, el Departamento de Cultura a través de la Direccion de Juventud
realizara las labores de coordinacion y el seguimiento de las mismas.

2.- Mientras se elabora la Ley Vasca de Juventud y hasta su aprobacion
definitiva, cada uno de los ejercicios, el Departamento de Cultura presentara a
Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el programa de acciones que vaya a
ejecutarse en ese ejercicio con todos sus contenidos.

3.- Una vez finalizado cada uno de los ejercicios, el Departamento de Cultura
presentara al Consejo de Gobierno un informe de seguimiento de ese ejercicio
en el que se analizard el grado de coordinacion de las acciones positivas
realizadas por los Departamentos competentes con las politicas de empleo,
educacion, vivienda y sociedad de la informacion, asi como incorporara

Donostia - San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ. tef. 945 01 94 75 — Fax 945 01 69 35 — e-mail gazteria2@ej-gv.es 2



EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

KULTURA SAILA DEPARTAMENTO DE CULTURA

también una valoracion acerca del nivel de complementariedad de dichas
politicas con la politica de juventud.

4.- La Direccion de Juventud del Departamento de Cultura realizara las
funciones de recogida y analisis de la informacidon necesaria para poder dar
cumplimiento a las previsiones de este Acuerdo. A tal efecto, los
departamentos competentes en las materias citadas le prestaran el apoyo que
en cada caso requiera.

5.- Por su parte, el Departamento de Cultura habrd de mantener los siguientes

mecanismos de impulso y coordinacion de la politica integral de juventud:

« Portal Joven y ventanilla Gnica Gazteaukera.

» Coordinacién con planes relacionados con la politica de juventud.

* Mesas sectoriales.

* Financiacion de la elaboracion y desarrollo de planes estratégicos
municipales y reforzamiento de la red de equipamientos juveniles.

Tras la exposicion de estos contenidos del Acuerdo, el Viceconsejero dice que
desconoce si en el resto de las instituciones que participan en esta Junta se
han tomado medidas al respecto o0 no, es decir, si desde el término de la
vigencia del Il Plan Joven en alguna otra institucion se ha aprobado algun tipo
de medida para proseguir con el impulso de las politicas integrales de juventud.
Cede la palabra a los presentes por si quisieran informar al respecto, pero no
hay intervencion alguna.

Por tanto, con el objeto de dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en
estas Medidas Transitorias, el Viceconsejero procede a presentar los datos
referentes a la evaluacion 2006 y la programacion 2007 de la politica integral
de juventud del Gobierno Vasco.

2.1. Evaluaciéon 2006.

Gurutz Larraflaga comienza con la presentacion de los datos correspondientes
a la evaluacion del ejercicio 2006 que se detallan en el “Informe de
Seguimiento del 2006”, en el que figura la Junta Rectora como uno de los
“Mecanismos de Coordinacién, Impulso y Desarrollo de la Politica Trasversal
de Juventud”. En este apartado, el Viceconsejero sefiala que la Junta Rectora
se reunioé en dos ocasiones durante el ejercicio 2006 y repasa brevemente los
temas tratados en esas reuniones, con el fin de ayudar a situarse mejor a las
personas que acuden por primera vez a esta Junta Rectora.

Seguidamente, el Viceconsejero presenta el gasto ejecutado por el Gobierno

Vasco en cada una de las areas de la politica integral de juventud, con un total
de 139 acciones positivas realizadas y un gasto de 133.649.489 euros.
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También se hace constar que, aunque el numero de acciones programadas en
total (139) coincide con el numero de acciones evaluadas, existe una diferencia
de 5 millones de euros a la alza entre el importe total programado y el gasto
ejecutado, ya que en el momento de programacion el presupuesto total fue de
128 millones de euros y finalmente se han empleado 133 millones de euros.

Es en el area de vivienda donde la diferencia entre lo programado y ejecutado
resulté ser notablemente superior, ya que el gasto realizado en el &mbito juvenil
fue de casi 12 millones de euros mas de lo que se presupuestoé gastar. Por lo
tanto, el Viceconsejero subraya el esfuerzo realizado en esta area.

Del mismo modo, y al igual que en afios anteriores, el incremento en el gasto
ejecutado también fue superior en el 2006, ya que el afio 2005 se invirti6 en el
ambito juvenil un total de 126.595.558,70 euros, que comparados con los 133
millones del 2006, resulta un incremento de mas de 7 millones de euros
respecto al afio anterior.

Tras realizar estos comentarios referentes al gasto y niumero de acciones, el
Viceconsejero Gurutz Larrafiaga sefiala que en el documento entregado se
adjunta el listado de acciones positivas del ejercicio 2006 ordenadas por
departamentos, asi como las fichas de evaluacion de dichas acciones positivas
con todos sus contenidos.

Por otro lado, también se apunta la importancia del informe sobre el “Nivel de
complementariedad y grado de coordinacion de la Politica Integral de Juventud
con las acciones realizadas por los departamentos competentes en politicas de
empleo, educacion, vivienda y sociedad de la informacion en el afio 2006”,
informe evaluativo anual mas exhaustivo y de gran utilidad para posteriores
programaciones.

En ese momento, toma la palabra el Secretario de la Junta Rectora, Xabier
Sanchez, para afadir que aquellos departamentos de Gobierno que lo deseen
pueden solicitar a esta Secretaria informacion referente a lo programado o
evaluado en los ultimos afios por sus departamentos, ya que se dispone de los
datos necesarios para generar un informe histérico que nos permita ver la
evolucion de los programas y sus resultados, para poder ver cuales funcionan
bien y cuéales no, e ir corrigiendo y redireccionando las politicas juveniles que
ponemos en marcha desde cada departamento.

Mikel Burzako, representante de Lehendakaritza, comparte la opinion del
Secretario, afiadiendo que esos datos pueden ser de gran interés a la hora de
programar y solicita que se le envie esa informacion.

Tras estas intervenciones, se procede a la aprobacion del informe expuesto,
“Informe de Seguimiento de la Politica Integral de Juventud correspondiente al
ejercicio 2006” y, tras su aprobacién, se pasa a tratar el segundo apartado del
segundo punto del orden del dia.
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2.2. Programacion 2007.

Asi, pues, el Viceconsejero Gurutz Larrafiaga comienza a exponer otro de los
informes, en este caso se trata de los “Compromisos de accion positiva en
materia de juventud para el afio 2007 del Gobierno Vasco”.

En ese informe aparece recogido el Acuerdo de las Medidas Transitorias en
primer lugar y, un cuadro-resumen de la programacion de acciones para el
ejercicio 2007 en segundo lugar. En este resumen se observan un total de 157
acciones programadas y un gasto total de mas de 158 millones de euros.

Si se comparan esos datos con los anteriormente presentados de la evaluacion
del ejercicio 2006, resulta que se han programado 18 acciones mas que las
realizadas en el 2006, con un importante incremento de acciones,
especialmente en el area de ocio y cultura juvenil.

Por otro lado, también se sefiala el incremento respecto al gasto programado,
ya que durante el 2006 se ejecutd un gasto de mas de 133 millones de euros y
para este ejercicio 2007 se programaron mas de 158 millones de euros, por lo
tanto, 25 millones de euros mas que el afio anterior.

Tras esos datos, seguidamente, aparece en el informe el listado de los
compromisos adquiridos por los departamentos, compromisos que van
acompafnados de la cuantia del presupuesto programado para realizar cada
accion positiva durante ese ejercicio. Mas adelante esta el listado completo del
programa de acciones positivas del Gobierno Vasco para el 2007 por
departamentos, en el cual se especifican todos los detalles referentes a cada
accion.

Llegados a este punto, Gurutz Larrafiaga cede la palabra al resto de las
personas asistentes por si desean presentar datos referentes a la evaluacién
2006 o programacion 2007 de la institucion a la que representan. No habiendo
intervencién alguna, pasa a tratar el tercer punto del orden del dia.

3. Informacién relativa a otros temas: Evaluacion de Resultados del Il Plan
Joven, proceso de elaboracién de la Ley de Juventud y otros mecanismos
de coordinacion.

En el tercer punto del orden del dia se presentan varios temas de interés, de

los que el Viceconsejero informa de manera detallada con los siguientes
contenidos:
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3.1. Estado del proceso de la Evaluacion de Resultados del Il Plan Joven
en cada institucion.

Gurutz Larraflaga recuerda que en la anterior reunién de esta Junta Rectora ya
se concretd que esta evaluacion se realizaria de manera descentralizada y que,
para realizar esta tarea, cada institucion puede seguir el modelo descrito en el
Manual de Programacion y Evaluacion de Planes y Programas, en el que se
detalla en qué consiste este tipo de evaluacion y se especifican los indicadores
de resultados a utilizar.

Por ello, explica el Viceconsejero, el Gobierno Vasco encomendoé esta tarea al
SIIS-Centro de Documentacién y Estudios de la Fundacion Eguia-Careaga, y
se presenta a esta Junta Rectora el informe del resultado de dicha evaluacion
respecto a la politica integral de juventud ejecutada por los departamentos del
Gobierno Vasco comprometidos en el Il Plan Joven de la CAV.

Entre los documentos adjuntados a las personas asistentes se incluye un
borrador de ese informe final, casi definitivo, que, apunta el Viceconsejero, se
reenviara proximamente a los departamentos del Gobierno Vasco para su
revision final cara a la posible publicacién y exposicion publica. De este modo,
en los proximos meses cada departamento del Gobierno Vasco estudiaria la
materia segun su competencia o ambito de actuacién. Asi y todo,
seguidamente, para conocimiento de todas las personas presentes, Gurutz
Larrafiaga presenta en esta Junta Rectora la valoracion global realizada por la
empresa externa sobre el grado de realizacion de las acciones y las
recomendaciones generales que le hacen al Gobierno Vasco.

Por tanto, con el fin de realizar una valoracién global del grado de ejecucion del
II Plan Joven, las 148 acciones previstas en él se han clasificado en 3
categorias: acciones realizadas, parcialmente realizadas y no realizadas.

Los resultados de esta clasificacion, apunta Gurutz Larrafiaga, expresan una
vision global sobre el grado de realizacion del 1l Gazte Plana, de la cual se
extraen las siguientes conclusiones:

1. De las 148 acciones contempladas en el 1l Plan Joven se han realizado
un total de 106, lo que supone un 71% de todas las acciones previstas
en un comienzo.

2. Existen un total de 42 acciones acerca de las cuales no se dispone de
informacion para el periodo de evaluacion, por lo que se consideran no
realizadas.

3. De todas las acciones realizadas, la mayoria, el 84%, presentan un

grado de realizacion completo, mientras que para el resto, en total 17
acciones, se considera que el grado de realizacion ha sido parcial.
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Por otro lado, en pagina 200 del documento se recogen las recomendaciones
generales. Entre ellas, estan en primer lugar, las relativas a mejorar el sistema
de recogida de informacion, y, en segundo lugar, las recomendaciones sobre
las areas de intervencion, ya mas especificas, que se recomienda se repasen
con mas detenimiento en los departamentos y se tendran en cuenta para
posteriores programaciones de acciones.

De entre todas las recomendaciones generales que se recogen en el estudio, el
Viceconsejero subraya las siguientes como las mas necesarias o0 importantes
para continuar en las tareas de programacién y evaluacion de politicas
juveniles:

Definir de forma razonable y precisa los objetivos que se esperan obtener,

evitando formulaciones ambiguas e imprecisas.

* Mejorar la calidad de los indicadores de seguimiento y resultados existentes
y promover la creacion consensuada de una bateria de indicadores
comunes en funcion del tipo de accién realizada, que nos permitan
cuantificar, medir o valorar mejor.

* Potenciar y mejorar la coordinacién entre las diferentes instituciones y/o
departamentos a fin de insistir en la importancia de aportar de forma
completa la informacion requerida.

* Mejorar la bateria existente de indicadores generales sobre la situacion de
la poblacion joven y establecer los canales necesarios para facilitar su
difusién entre el personal técnico. En este sentido, hay que recordar que en
la pagina web del Observatorio se recogen datos estadisticos,
desagregados por edad, que resultan de gran utilidad para desarrollar
politicas de juventud. Y, en el informe se considera conveniente su
ampliacion y actualizaciébn permanente, asi como su difusion entre el
personal técnico.

* Instar a los departamentos y/o direcciones competentes a que amplien la

informacion relativa a aquellos programas o actuaciones incluidos en la

base de datos del Il Plan Joven sobre los cuales no existen datos
suficientes para su evaluacion en el periodo 2002-2005. Especialmente,
resultaria de gran interés completar la informacion sobre todos aquellos
programas o medidas que mantienen una clara continuidad en el tiempo,

prestando especial atencion en todas aquellas actuaciones sobre las que o

bien no se aporta ningan dato o s6lo se hace para el periodo de un afio.

Esas son las cuestiones generales mas subrayables del estudio, en cuanto a
los resultados de las acciones del Gobierno Vasco.

El Viceconsejero pregunta si alguna otra institucién ha iniciado ya esta tarea, o
si pudiera saber en qué fase del proceso de la evaluacion de resultados esta
cada institucion, ya que hasta la fecha en la Secretaria de esta Junta Rectora
no se ha recibido notificacion o informacion al respecto. En este sentido, invita
a los representantes de otras instituciones a que lo comuniquen a esta
Secretaria en cuanto tengan la informacion, o si bien lo prefieren, envien una
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comunicacion mas detallada o actualizada a la Secretaria en los proximos dias.
Les anima a hacerlo, ya que es interesante para todos conocer la situacion de
otras instituciones con esta tarea.

En este sentido, Gurutz Larraflaga subraya la importancia del estudio
evaluativo de resultados del Il Plan Joven, ya que nos dibuja la trayectoria
seguida por la institucion durante esos 4 afios de vigencia el 1l Plan Joven y
nos marca recomendaciones interesantes para el futuro.

No hay intervenciones al respecto, por lo que se pasa a tratar el siguiente punto
del orden del dia.

3.2. Proceso de elaboracién de la Ley Vasca de Juventud.

El Viceconsejero apunta que, antes de pasar a comentar el contenido del
borrador del anteproyecto de la Ley Vasca de Juventud distribuido, es preciso
comentar algunas modificaciones que ha sufrido el calendario de elaboracién
del borrador.

Gurutz Larrafiaga recuerda que en la reunion de la Junta Rectora de 12 de
enero de 2006 se acordd la metodologia de elaboracion del borrador del
anteproyecto.

En esta metodologia estaba previsto efectuar durante el primer semestre del
afio 2007 tanto la fase de consulta como de audiencia respecto al borrador
inicialmente elaborado y asi se hizo, en primer lugar con la participacion de los
departamentos del Gobierno Vasco, que hicieron sus aportaciones durante los
meses de mayo y junio.

En concreto, se ha contado con las aportaciones de los siguientes
departamentos:

* Vicepresidencia:

- Secretaria General de Vicepresidencia: Direccion de Coordinacion.

- Secretaria General de Modernizacion y Administracion Electronica:
Direccion de la Oficina para la Modernizacion Administrativa del Gobierno
Vasco.

» Departamento de Sanidad.
» Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social:
- Viceconsejeria de Insercion Social y Familia.
- Direccién de Estudios y Régimen Juridico
» Departamento de Interior: Direccion de Régimen Juridico.
* Emakunde.

Por otro lado, durante el mes de julio también se pudieron finalizar las
reuniones de consulta con el Consejo de la Juventud de Euskadi, que cuenta
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con un nuevo presidente (Javier Delgado), al que el Viceconsejero presenta en
esta Junta y da la bienvenida.

El nuevo Presidente del Consejo de la Juventud de Euskadi, Javier Delgado,
toma la palabra para afirmar que efectivamente han participado en varias
reuniones con la Direccién de Juventud el Gobierno Vasco, que han recogido
las aportaciones de sus asociados y que estan ultimando su aportacion final al
anteproyecto de Ley, que pretenden enviar proximamente.

El Viceconsejero prosigue y dice que al igual que, con los departamentos del
Gobierno y con el Consejo, también se inici6 la fase de consulta con las tres
diputaciones forales y con EUDEL. En el transcurso de las reuniones
mantenidas, se pidié que se hiciera una segunda ronda de consulta tras las
elecciones municipales y forales, al objeto de que también los nuevos
responsables de juventud nombrados tras las elecciones pudieran participar en
la elaboracion del borrador y no se encontraran con un texto totalmente
elaborado y cerrado. A pesar de que esto trastocaba sustancialmente el
calendario previsto, el Departamento de Cultura del Gobierno Vasco accedio a
la peticibn de realizar esa segunda ronda de consultas con las tres
diputaciones forales y con EUDEL. En opinion del Viceconsejero, esa fue una
decision acertada, a pesar del retraso acumulado en la elaboracion del
borrador, ya que, a excepcion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y del
Ayuntamiento de Donostia (donde siguen el mismo Director de Juventud y la
misma concejala), en el resto de instituciones ha habido relevos, en unos casos
de personas y en otras también de partido politico. Asi, en la Diputacion de
Alava tenemos a Aralar, en el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz al Partido
Socialista y en el Ayuntamiento de Bilbao a lzquierda Unida. Unicamente en el
caso de la Diputacién Foral de Bizkaia ha habido cambio de persona en el
cargo de Directora de Juventud pero no de partido, ya que contintia el PNV.

De este modo, en noviembre se pudo finalizar tanto la fase de consulta como la
de audiencia con las tres diputaciones forales y con EUDEL y, como resultado
de todo ello, esta el texto que se reparte en esta Junta Rectora.

En cuanto al contenido de dicho borrador, en primer lugar cabe recordar que el
texto se ha estructurado a partir de las conclusiones de los grupos de trabajo
que aportaron las primeras propuestas de contenidos. Asi, hay tres grandes
bloques que definen el modelo de politica integral de juventud: emancipacién o
politica transversal, promocion de la condicion juvenil, o politica de servicios y
equipamientos especificos de juventud, y participacion juvenil.

En el primer apartado (Emancipacion o Politica transversal) se recoge
principalmente la metodologia y herramientas que durante el transcurso de los
dos planes jovenes se ha impulsado precisamente desde esta Junta Rectora y
que estan recogidas en el “Manual de programacién y evaluacion de planes y
programas de juventud”, incluyendo, ademas, las légicas adaptaciones.
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Asi, primeramente se contara con un unico plan general a largo plazo (de unos
8 0 10 afios de duraciéon) que luego cada institucién lo concretara en un plan
estratégico de cuatro afios o de legislatura, con lo cual se supera una de las
principales dificultades que han tenido los anteriores planes jovenes, ya que no
se podia acompasar el ritmo del Gobierno Vasco con el del resto de
instituciones, ya que las elecciones no coinciden en fecha.

Igualmente se mantiene el proceso de programacion y evaluaciéon anual, que
se sigue sometiendo a la aprobacion del Consejo de Gobierno en el caso del
Gobierno Vasco. En cuanto a la composiciéon y funciones de esta Junta
Rectora, también hay adaptaciones, de forma que se creara, por una lado, una
Comisiéon interinstitucional paritaria entre el Gobierno Vasco, las tres
diputaciones y EUDEL, con la participacion del Consejo de la Juventud de
Euskadi, y, por otro lado, cada institucibn creard su propia Comision
interdepartamental, tanto a nivel politico como técnico.

En cuanto al segundo apartado (Promocion de la condicion juvenil, o Politica de
servicios y equipamientos especificos de juventud) se introduce, a propuesta
de las diputaciones forales, que son las que tienen la competencia de
ejecucion, la creacion del Sistema Vasco de Promocién Juvenil, en el que se
incluyen las siguientes secciones:

Informacion, documentacion y asesoramiento juvenil.

Albergues juveniles.

Formacion juvenil.

Instalaciones para el encuentro, el ocio y la promocion de iniciativas
juveniles.

Actividades y programas juveniles.

Otras prestaciones a la juventud.

PwphE
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Ademas, se creara el Catalogo de Prestaciones del Sistema Vasco de
Promocion Juvenil.

En tercer lugar, se tratan los canales y la promocion de la participacién juvenil,
apartado en el que también se incorporan modificaciones sustanciales, al
objeto de propiciar la participacién de todo el tejido asociativo, especialmente
del ambito local, asi como de la juventud no asociada, a través de las nuevas
tecnologias. Para ello, se formard un Consejo de la Juventud de Euskadi en el
que estaran representadas también las entidades juveniles de ambito territorial
y de dmbito local. Por ello, en el borrador, a peticion tanto de las diputaciones
forales como de EUDEL, se dan dos opciones, o bien que cada institucion cree
Su propia estructura estable de participacion juvenil o, en su defecto, las
entidades estaran representadas directamente en el Consejo de la Juventud de
Euskadi.

Por dltimo, en cuanto a los pasos a dar, queda finalizar la fase de debate
publico para entidades sociales, jévenes y, en general, toda la ciudadania, asi
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como realizar toda la tramitacion interna, principalmente la recepcion de los
correspondientes informes preceptivos ya solicitados, cara a la remisién del
anteproyecto al Consejo de Gobierno.

En este sentido, el Viceconsejero sefiala que el Departamento de Cultura
desea que hacia el mes de marzo o abril del 2008 se pueda remitir el texto al
Consejo de Gobierno, aunque, reconoce que hay tramites de cuyo plazo no
depende del Departamento de Cultura.

En este momento, cede la palabra por si alguien quisiera hacer algun
comentario 0 aportacion respecto al texto de anteproyecto de la Ley, pero no
hay intervencion alguna.

3.3. Otros mecanismos de coordinacion, impulso y desarrollo de las
politicas integrales de juventud llevadas a cabo desde la ultima Junta
Rectora hasta la fecha.

Gurutz Larrafiaga apunta que algunas instituciones excusaron su asistencia a
esta reunién y a su vez solicitaron a la Secretaria de esta Junta Rectora
informar sobre la actividad realizada por ellas. En este sentido, el
Viceconsejero presenta los siguientes materiales enviados a la Secretaria y, a
su vez, se procede al reparto de los ejemplares que se presentan entre las
personas asistentes.

De este modo, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz ha enviado ejemplares de su
Plan Joven Municipal 2006-2008 y fotocopia de una presentacion-resumen en
Power Point referente a la evaluacion de lo realizado durante el ejercicio 2006 y
2007 en el marco del Plan Joven municipal.

Por otro lado, el Ayuntamiento de Bilbao, también excusé su asistencia y ha
enviado ejemplares del Il Plan Joven Bilbao Activa en papel y en CD, asi como
una copia del Informe sintético de las politicas integrales de juventud
promovidas por el Ayuntamiento de Bilbao durante el periodo 2006-2007.

Tras la muestra, exposicion y reparto de los materiales anteriormente citados,
el Viceconsejero Gurutz Larrafiaga pregunta si alguna otra institucion quiere
informar sobre otros mecanismos de coordinacién, impulso y desarrollo de
Planes Jovenes o Politicas integrales de juventud y cede la palabra a las
personas presentes. No hay ninguna intervencion al respecto.
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4. Ruegos y Preguntas.
Se abre el turno de ruegos y preguntas, pero no hay ninguna intervencion.

Por lo tanto, Gurutz Larrafiaga recuerda a las personas reunidas que en el
plazo de 15 dias, y tras realizar las correcciones que se indiquen, los informes
presentados en esta reunion se daran por cerrados y aprobados, para su
posterior exposicion publica. Por otro lado, afiade, se proseguird con la
recogida de datos necesaria para obtener estos informes de seguimiento anual,
para lo cual en enero desde la Secretaria de esta Junta Rectora se solicitaran
los datos correspondientes a la evaluacion 2007 y la programacion 2008, que
se trataran en la siguiente reunion de esta Junta en el afio 2008.

Finalmente, a las 11:45 de la mafiana el Viceconsejero da por concluida la
sesion, agradeciendo la asistencia a las personas que han acudido,
agradeciendo su tarea a quienes han colaborado en la presentacion de datos y
se despide de todas y todos hasta la proxima reunion, deseando un feliz afio
nuevo.
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